
อัตราเงินเดือนสายงานไอทีในประเทศไทย 

ขอมูลเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและการจางงานดานไอที จากบริษัทขามชาติในประเทศไทย นับถึงไตรมาส
ที่ 1 ประจำป 2567 ไดถูกรวบรวมไวในตารางตอไปนี้  โดยแตละงานจะถูกจัดกลุมเปนหมวดหมู   และจัด
เรียงตามทักษะและระดับของประสบการณ โดยประสบการณในที่นี้  หมายถึง  จำนวนปทั้งหมดของการ
ทำงานทางดานไอที โดยไมเจาะจงเฉพาะทักษะใดทักษะหนึ่ง

อัตราเงินเดือนท่ีแสดงในตารางน้ี   เปนเพียงฐานเงินเดือนเทาน้ัน  ซ่ึงบริษัทสวนใหญก็มักจายโบนัสประจำ
ปอยางนอย 1 เดือน (หรืออาจมากกวานั้น) ขณะเดียวกัน ในหลายบริษัทก็มีประกันสุขภาพ และ กองทุน
สำรองเลี้ยงชีพใหกับพนักงานดวย สำหรับตำแหนงผูบริหารระดับอาวุโส อาจรวมถึงสวัสดิการตาง ๆ 
เชน รถยนตประจำตำแหนง หรือ คาเบ้ียเล้ียงการเดินทางตามความจำเปน เปนตน

แมวาบางภาคสวน (เชน ธุรกิจดานการเงิน) มักจะจายเงินเดือนสูงกวาภาคสวนธุรกิจอื่น ๆ  แตก็มีงาน
ดานไอทีจำนวนมากที่สามารถทดแทนกันไดในระหวางภาคสวนตาง ๆ อยางเชน ความสามารถและทักษะ
ของ Software Developers มักจะสะทอนถึงความตองการเก่ียวกับทักษะเฉพาะทางทางดานเทคนิคของ
พวกเขา โดยไมคำนึงถึงอุตสาหกรรม

สวนใหญ พนักงานสัญญาจางจะถูกวาจางแบบกำหนดชวงเวลาที่แนนอน ซึ่งมีประโยชน  (ตอนายจาง) 
ในเร่ืองของการควบคุมทรัพยากรไดอยางครอบคลุมมากข้ึนและชวยลดอัตราการลาออกของพนักงาน
ได สวนขอดี (ตอพนักงานสัญญาจาง) คือการมีรายไดตอเดือนท่ีสูงข้ึน และมีความยืดหยุนในอาชีพมาก
ขึ้น ซึ่งสิ่งเหลานี้ทำใหการทำงานในรูปแบบสัญญาจางไดรับความนิยมเพิ่มขึ้น โดยทั่วไปอัตราเงินเดือน
ของพนักงานสัญญาจางจะสูงกวาเงินเดือนของพนักงานประจำหากเทียบในตำแหนงเดียวกัน ซ่ึงอัตรา
คาตอบแทนจะขึ้นอยูกับระยะเวลาของสัญญาจางดวย

ขอมูลเก่ียวกับเงินเดือนน้ี ถูกอางอิงจากพนักงานสัญชาติไทย ท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถ
สื่อสารในการทำงานได (หรือมีทักษะที่สูงกวา หรือตำแหนงที่อาวุโสกวา) ถาระดับภาษาอังกฤษยังไมถึง
ข้ันท่ีสามารถส่ือสารในการทำงานได เงินเดือนอาจจะลดลงเล็กนอย และเชนเดียวกับ สำหรับตำแหนงงาน
ท่ีระบุในรายละเอียดของตำแหนงงานวา ตองมีประกาศนียบัตร หากผูสมัครงานท่ีไมมีประกาศนียบัตรดัง
กลาว ก็อาจไดคาตอบแทนที่นอยกวาที่บริษัทกำหนดไว

สำหรับรายงานเกี่ยวกับทักษะไอทีที่  “เปนที่ตองการ”  มากที่สุดในปนี้  สามารถคลิกอานเพิ่มเติมไดจาก 
แนวโนมการจางงานดานไอทีของไทยในป 2567
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แนวโนมการจางงานดานไอทีของไทยในป 2567

สำหรับผูเชี่ยวชาญที่มีทักษะทางดานเทคนิคเฉพาะทางในประเทศไทย  พบวายังคงมีความตองการที่สูง
อยู (แมวาจะขาดแคลนผูสมัครที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม แตความตองการดังกลาว ก็มักจะเนนเฉพาะคน
ไทยเทานั้น เนื่องจากมีขอจำกัดบางอยางของชาวตางชาติที่ทำงานในประเทศไทย)

สำหรับตำแหนง Programmers และ Programmer / Analysts แนนอนวา ผูที่มีทักษะทางดาน Python 
และ Java (ในทุกแพลตฟอรม) ยังคงเปนอันดับตน ๆ ของ Development Skills ท่ีนายจางกำลังตองการ

สำหรับตำแหนง Front-end Developers จะเห็นไดวา มีอัตราเงินเดือนที่เพิ่มสูงขึ้นอยางชัดเจนตั้งแตป
ท่ีแลว เชนเดียวกันกับ Software Testers (โดยเฉพาะ Automated Testing ท่ีตองการผูท่ีมีประสบการณ
และทักษะในการใช Tools  เชน   Selenium, Robot, Appium, JMeter, Cypress, Cucumber  เปนตน) 
ถึงแมวาตำแหนง Tester อาจจะไมจำเปนตองมีทักษะในการเขียนโปรแกรมเสมอไป  แตถาผูสมัครมีความ
สามารถในการเขียนโปรแกรม   Python,  Java และ Shell Scripting   เพื่อสราง  Test Environments  
และ Test Scripts ไดดวยน้ัน  ก็เปนโอกาสท่ีพวกเขาเหลาน้ันจะเปนท่ีตองการและมีความคาดหวังเงินเดือน
ที่สูงขึ้นได 

“Full-stack Developer” เรามักจะเห็นคำนี้อยูในคำอธิบายลักษณะงานบอยครั้ง ซึ่งคำจำกัดความนี้ จะ
ชวยอธิบายนิยามของคำวา Full-stack Developer ไดดีย่ิงข้ึน โดยพ้ืนฐานแลวจะหมายถึง  Developers ท่ี
มีขอบเขตการทำงานครอบคลุมในทุกดานของแอปพลิเคชัน  รวมถึงฟงกช่ันการทำงานท้ัง  Front-end 
และ Back-end, การเขาถึงฐานขอมูล ตลอดจนความเขาใจเก่ียวกับ Middleware Tools  และการกำหนด
คาของ Web Server หากสามารถเขียนโปรแกรมไดหลากหลายมากกวาหน่ึงภาษา และทำงานไดครอบคลุม
ครบวงจร ก็ถือเปนขอไดเปรียบอยางยิ่ง

เชนเดียวกับปที่แลว  จากความตองการที่สูงขึ้นของ Data Analysts โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับอาวุโส 
ยิ่งผลักดันใหเงินเดือนของตำแหนงงานนี้เพิ่มมากขึ้นเชนกัน      ประสบการณตรงในการใช   Tableau, 
Cognos, Apache Spark หรือ BI (Business Intelligence) และ Data Management Tools 
(นอกเหนือจากการมีพื้นฐานที่ดีเยี่ยมของ  SQL-Server, PL/SQL, MySQL)  จะชวยเปดโอกาสในการ
สัมภาษณงานกับบริษัทตาง ๆ ไดมากข้ึน และเชนเดียวกับงานอ่ืน ๆ การมีทักษะในการเขียนโปรแกรมดวย 
Python ยิ่งทำใหผูสมัครงานดาน Data Science มีความนาสนใจมากขึ้นเปนพิเศษ

ความตองการ Cybersecurity Specialists โดยเฉพาะผูที่มีใบรับรอง เชน CISSP, CISM, CRISC, CISA 
(สำหรับ IT Auditors) รวมทั้งความเขาใจเกี่ยวกับ ISO 27001 เปนอยางดี ก็เพิ่มขึ้นเชนกัน  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในภาคบริการทางการเงิน, ภาคการดูแลสุขภาพ, ภาครัฐ และภาคการคาปลีก
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แนวโนมการจางงานดานไอทีของไทยในป 2567

แมวาเราจะยังไมเห็นรายละเอียดงานที่เนนเฉพาะดาน  AI  เพียงอยางเดียว    แตผูจางงานก็คาดหวังวา
ผูเชี่ยวชาญทางดานไอทีในตำแหนงตาง ๆ  ที่อยูในระดับกลางถึงระดับอาวุโส    จะคอยติดตามขาวสาร
ลาสุดเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีถูกพัฒนาอยางรวดเร็วน้ีอยูเสมอ เราคาดวาภายในปหนา ทักษะงานบางอยาง
ท่ีเก่ียวกับดาน AI โดยเฉพาะ (เชน Prompt Engineering) อาจเร่ิมปรากฏอยูในขอกำหนดของคุณสมบัติ
ตำแหนงงาน เราขอแนะนำใหผูสมัครงาน ทดลองใช AI Tools เพ่ิมเติมในชวงเวลาวางเพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอมใหมากขึ้น

สำหรับผูท่ีตองการเปล่ียนอาชีพและตองการท่ีจะ 'พัฒนาหรือเรียนรูทักษะใหม' เพ่ือเขาสูเสนทางอาชีพดาน
ไอที ตำแหนง Business Analyst ยังคงเปนตัวเลือกท่ีดีในการยายจากสายงานท่ีใชพ้ืนฐานทางดานธุรกิจ
เปนหลัก  (เชน การบัญชี, การวิเคราะหความเสี่ยงดานเครดิต, โลจิสติกสและหวงโซอุปทาน, ทรัพยากร
บุคคล เปนตน) เพื่อเขามาสูสายงานที่เนนทางดานไอทีเปนหลัก

สำหรับรายละเอียดของรายงานเก่ียวกับเงินเดือนในปจจุบัน  สามารถคลิกอานไดท่ี   อัตราเงินเดือนสาย
งานไอทีของไทยประจำป 2567

คุณสามารถติดตอเราผานทางโทรศัพทหรือสงอีเมลถึงเราหากคุณมีคำถาม หรือตองการรายละเอียด
เพิ่มเติมเกี่ยวกับ อัตราเงินเดือนสายงานไอที  และพนักงานไอทีหรือพนักงานสัญญาจางในประเทศไทย
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Job Position

Experience
(years)

Salary Range
(Baht)

Software Developer / Software Engineer (Java-based)

 Web application development using Java, Java EE, various frameworks
 (Spring, Struts, Hibernate, Eclipse, Grails, etc.)

1 - 3

3 - 5

5 - 8+

30,000 - 60,000

60,000 - 75,000

75,000 - 100,000+

Software Developer / Software Engineer (.NET)

Web application development using the .NET framework; .NET Core, C#,
C++, ASP.NET, VB.NET

1 - 3

3 - 5

5 - 8+

30,000 - 55,000

55,000 - 70,000

70,000 - 80,000+

Front-End Developer

 JavaScript, jQuery, JSON, Ajax, React, Angular, Vue, Bootstrap; CSS, HTML;
 may also include UI / UX design

Full Stack Developer

Design / develop front-end and back-end code using multiple programming
languages and databases, DB management tools, MVC architecture, 
microservices, APIs, Agile methodology (Similar salaries paid for Python, 
Ruby, other hard-to-find skills)

3 - 5

5 - 8+

60,000 - 80,000

80,000 - 120,000+

APPLICATION DEVELOPMENT
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Job Position

Mobile Developer 

Design / develop mobile applications on iOS or Android; using Flutter,
Xamarin, React Native, Ionic, Xcode, Swift, Kotlin, other tools;
often includes UI / UX development

1 - 3

3 - 5

5 - 8+

30,000 - 60,000

60,000 - 75,000

75,000 - 100,000+

1 - 3

3 - 5

5 - 8+

30,000 - 60,000

60,000 - 80,000

80,000 - 100,000+
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Job Position

Experience
(years)

Salary Range
(Baht)

Programmer / Programmer Analyst (RPG, COBOL)

Design and develop business applications on AS/400 or Mainframe

1 - 3

3 - 5

5 - 8+

30,000 - 60,000

60,000 - 75,000

75,000 - 90,000+

System Analyst

Gather requirements, design system components; often includes coding
or team leadership

3 - 5

5 - 8+

65,000 - 80,000

80,000 - 95,000+

Software Tester / QA Engineer / UAT Specialist

Automated testing, manual testing, creating test scripts, user acceptance
testing

Software Quality Assurance Manager
/ Testing Manager
Team lead; liaise with users; coordinate with release management and
version control

APPLICATION DEVELOPMENT
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Job Position

Cloud Technology Engineer

Specialist in one or more platforms (AWS, Azure, Google Cloud),
virtualization tools (VMWare, Hyper-V)

5 - 10 80,000 - 150,000

1 - 3

3 - 5

5 - 8+

25,000 - 60,000

60,000 - 80,000

80,000 - 100,000+

10 - 15+ 110,000 - 200,000+
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Job Position

Experience
(years)

Salary Range
(Baht)

DevOps Engineer

Build / maintain systems automating software development, deployment;
skills include GitHub, virtualization, scripting; coordinate with release
management; troubleshoot production environments

3 - 5 60,000 - 120,000+

Software Development Manager

Lead one or more development teams (Programmers, Analysts, Testers,
Release Managers, etc.)

10 - 15+ 120,000 - 200,000+

APPLICATION DEVELOPMENT
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Job Position

Experience
(years)

Salary Range
(Baht)

Business Analyst

Liaise between users and IT to translate business requirements into
coherent applications

3 - 5

5 - 8+

60,000 - 80,000

80,000 - 100,000+

Business Process Improvement / Management (BPM)

Lean Management, Lean Six Sigma (Green Belt, Black Belt, etc.)
8 - 10

10 - 15+

90,000 - 120,000

120,000 - 180,000+

BUSINESS ANALYSIS
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Job Position

Experience
(years)

Salary Range
(Baht)

Web Designer / Graphic Designer

Design, create, maintain website front-end using HTML, CSS3, PHP,
Word Press, etc.; create graphics using Illustrator, Photoshop, Lightroom,
other tools

3 - 5

5 - 8+

40,000 - 60,000

60,000 - 80,000+

Digital Marketing / Search Specialist

Plan, research, implement SEO, SEM, PPC, AdWords, social media
activities, etc. 

2 - 5+ 35,000 - 60,000+

Digital Marketing Manager

Develop social media strategy, implement campaigns, coordinate among
agencies, graphic designers, search specialists, etc.
(Scope and salary vary significantly by industry and company size)

DIGITAL MARKETING

Thai IT Salary Report
2024

© 2019-2024  ISM Technology Recruitment Ltd.        All rights reserved        www.ismtech.net
May be republished without express permission if ISM Technology Recruitment Ltd. is identified as the source.

Job Position

5 - 10+ 80,000 - 150,000+

#1 tech recruiter in thailand



Job Position

Experience
(years)

Salary Range
(Baht)

BI Developer / Data Modeler

ETL tools, custom dashboard development;
Cognos, SAS, Business Objects, Hyperion, QlikView, Tableau, Crystal
Reports, etc.

1 - 3

3 - 5

5 - 8+

30,000 - 50,000

50,000 - 80,000

80,000 - 150,000+

Data Engineer / Data Analyst

Create storage sources, extract and transfer data, and improve the
performance of data structure.
Tools:  Python,  Spark, SQL, ETL Process, Data Lake, Data Warehousing

1 - 3

3 - 5+

30,000 - 60,000

60,000 - 100,000+

Data Scientist

'Big Data' tools (Hadoop, Spark, Storm, R, etc.); develop novel business
insights from large data sets

Implementation Consultant (ERP / CRM /
Business Intelligence / Data Warehouse)
SAP, Oracle, Dynamics, SalesForce, SharePoint, Cognos, Business Objects,
Teradata, etc.

DATA SCIENCE
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Job Position

Software Solution Architect / System Architect

Evaluate, select, design overall system environment, infrastructure,
application components

8 - 12+ 120,000 - 200,000

3 - 5

5 - 8+

60,000 - 80,000

80,000 - 200,000+

#1 tech recruiter in thailand

10 - 15+
5 - 10

150,000 - 200,000+

80,000 - 150,000



Job Position

Experience
(years)

Salary Range
(Baht)

Helpdesk / IT Support

 Install, configure, troubleshoot hardware and software 3 - 5 35,000 - 60,000

System Engineer / System Administrator

OS configuration and support; liaise with developers, DBAs, network
engineers; relevant certifications include MCSE, MCSA, VCP, SCCM,
CompTIA Server+

Network Engineer / Network Operations Center

IT Infrastructure (LAN / WAN) support and troubleshooting, software /
hardware installation and updates, often with security knowledge;
relevant certifications include CCNA, JNCIA, CompTIA Network+

Database Administrator (DBA)

Install, configure, monitor, tune, upgrade databases (Oracle, SQL-Server,
MySQL, etc.)

INFRASTRUCTURE
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Network Security Administrator

With vendor-specific and/or other relevant certifications, including CISSP,
Checkpoint, CompTIA Security+

5 - 8

8 - 12+

80,000 - 100,000

100,000 - 150,000+

1 - 3

3 - 5

5 - 8+

35,000 - 50,000

50,000 - 70,000

70,000 - 100,000+

3 - 5

5 - 8+

50,000 - 80,000

80,000 - 120,000+

AND SYSTEM ADMINISTRATION

1 - 3

3 - 5

5 - 8+

30,000 - 55,000

55,000 - 80,000

80,000 - 100,000+

#1 tech recruiter in thailand



Job Position

Experience
(years)

Salary Range
(Baht)

Cybersecurity Specialist

With vendor-specific and/or other relevant certifications, including CISSP,
CISA or CISM, CRISC, ISO 27001, NIST, FFIEC

Infrastructure Manager 

With vendor-specific and/or other relevant certifications, including CCNP,
MCSE, CompTIA Network+

INFRASTRUCTURE
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10 - 15+ 150,000 - 180,000+

AND SYSTEM ADMINISTRATION

7 - 10+ 120,000 - 200,000+

#1 tech recruiter in thailand

Senior Infrastructure Manager / Data Center Manager

Manages one or more data centers; may include planning, design,
build-out

IT Auditor 

Develop / implement IT audit plans, procedures, reports;
relevant certifications include CISA, COBIT, CISM

5 - 8+ 80,000 - 120,000+

3 - 5
5 - 12+

60,000 - 100,000
100,000 - 150,000+



Job Position

Experience
(years)

Salary Range
(Baht)

Presale Technical Consultant

Network / System Engineer, Cloud / Virtualization Consultant for an
IT vendor.
Note that some, but not all, vendors also pay commissions for this role 

7 - 12+ 80,000 - 150,000+

Account Executive

Sales (direct and through partners) of Software, Hardware, and
Consulting Services

3 - 5

5 - 10+

40,000 - 80,000+

80,000 - 100,000+

Key Account Manager

Sales and direct relationship management of a vendor’s large, enterprise
customers. Coordinate with presales, solution architects, consulting
services; help develop RFPs

Sales Director

Responsible for all aspects of Sales, Presales, Partner Management
Responsible for country-level profit / loss; for some vendors acts as
Country Manager

SALES AND PRESALES
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Job Position

5 - 7

7 - 10+

60,000 - 100,000+

100,000 - 150,000+

12 - 15+ 180,000 - 300,000+

The following sales positions generally have targets, and are paid commissions.
Salaries shown here are 50%-60% of total ‘on-target’ earnings

#1 tech recruiter in thailand



Job Position

Experience
(years)

Salary Range
(Baht)

Project Manager / Service Delivery Manager

Relevant certifications include PMP, PRINCE2, ITIL
10 - 12+ 150,000 - 200,000+

IT Manager

Salary varies significantly by industry and by size of IT department and
IT infrastructure

8 - 12+ 80,000 - 150,000+

Release Manager / Configuration Manager

Responsible for enterprise-wide version control, compatibility; coordinate
with developers, testers, users

Project Director / Program Director

Responsible for large-scale, multi-faceted projects with strategic
importance to an organization; includes resource allocation, budgeting,
service level delivery; may sometimes be seconded to client by a vendor

IT MANAGEMENT
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IT Director / Digital Technology Director

Overall responsibility for technology selection and integration within the
organization

15+ 200,000 - 300,000+

10 - 15+ 150,000 - 200,000+

15 - 20+ 200,000 - 300,000+

#1 tech recruiter in thailand

Job PositionChief Information Officer / Chief Technology Officer

Enterprise-wide role with strategic participation at Board level; often
includes regional responsibility

15 - 20+ 350,000 - 500,000+


